y

POLITICA







NS =\ (/A

Palavra do Diretor

Caro Colaborador,

A RAC RS reafirma, por meio de sua Politica Anticorrupc¢do, o firme
compromisso com a integridade, a ética e o pleno cumprimento das
legislacdes anticorrupcdo vigentes. Essa politica representa mais do
que uma diretriz interna: é a expressdo concreta do nosso respeito
aos clientes, a sociedade e as boas praticas de governanca. A
observancia rigorosa dessa politica é obrigatéria para todos os
colaboradores e esta diretamente vinculada ao cumprimento do
nosso Cédigo de Conduta. Cada interacdao profissional, cada tomada
de decisao e cada relacdo comercial devem refletir nossos principios
éticos e nosso padrao de integridade.

Reforco a importéncia de que cada um de ndés mantenha o
compromisso inegocidavel com a ética em todas as esferas da atuacao
empresarial. Essa postura é indispensavel para assegurar que Nossos
processos estejam alinhados com as exigéncias legais e com o0s
valores que defendemos.

Agir com retiddo fortalece nossa reputacdo, assegura a
sustentabilidade do negdcio e gera valor para todos os envolvidos
colaboradores, clientes, parceiros e sociedade.

Conto com o comprometimento de cada um para que o
desenvolvimento da RAC RS continue sendo construido sobre bases
solidas: trabalho em equipe, ética e responsabilidade socioambiental.
A adesao plena a Politica Anticorrupcdo é essencial para consolidar
nossa cultura de integridade e para dar continuidade a um legado
pautado na transparéncia e no respeito.

Publicamos esta politica com o propdsito de prevenir, identificar e
combater praticas ilicitas, reiterando que a honestidade e a
integridade sao valores inegociaveis em nossa trajetoria.

Norival Comandolli
CEO- RAC RS
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Diretriz de Prevencao a Corrupc¢ao

RAC RS: Reafirmacdo do Compromisso com a Integridade e Etica. A
Politica Anticorrup¢ao da RAC RS define, de maneira clara e rigorosa,
que todos os colaboradores, independentemente de seu nivel
hierarquico, assim como todos o0s terceiros contratados
(fornecedores, prestadores de servicos ou parceiros), devem realizar
suas atividades com total integridade e em estrita conformidade
com as leis anticorrup¢ao vigentes.

Esse compromisso ético é um dos pilares essenciais da gestdo da
RAC RS, alinhando-se ao cumprimento rigoroso do nosso Cédigo de
Conduta, das legisla¢des brasileiras e internacionais aplicaveis, e das
melhores praticas reconhecidas no combate a corrup¢do e ao
suborno.

Conduta Esperada e Proibi¢des Explicitas

A RAC RS proibe categoricamente qualquer tentativa ou pratica,
direta ou indireta, de oferecer, prometer, autorizar ou conceder
dinheiro, favores, vantagens ou qualquer item de valor a:

e Agentes publicos (de qualquer esfera ou funcdo);
e Pessoas fisicas ou juridicas de direito privado;

Com o objetivo de obter beneficio indevido, vantagem imprdépria
ou facilitagdo de processos. Tal conduta configura violagdo a
presente politica e a legislacdo aplicavel.

Responsabilidade e consequéncias legais
Qualquer infracdo as leis anticorrupc¢do implica riscos sérios a RAC

RS, seus colaboradores e terceiros envolvidos, sujeitando-os a
sanc¢des criminais, civis e administrativas, incluindo aplicacdao de

multas, penalidades legais e outras medidas cabiveis. 5
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Por essa razao, ndo ha tolerancia para desvios éticos. Todos 0s
envolvidos nas operacBes da empresa tém o dever de revisar
constantemente suas praticas e, caso identifiquem inconformidades,
devem corrigi-las de imediato.

Aplicacao e fiscalizacao da politica

A presente politica ndo tem como finalidade exaurir todas as
situacBes possiveis. Os exemplos e orienta¢gdes aqui contidos sdo
ilustrativos e visam facilitar a compreensao dos colaboradores e
parceiros quanto a importancia da conformidade e integridade nas
relacbes comerciais. Duvidas sobre casos especificos ou
interpreta¢des devem ser encaminhadas ao Comité de Conduta da
RAC RS, por meio dos canais oficiais da empresa.

Compromisso com a integridade e o compliance
A RAC RS repudia toda e qualquer forma de suborno, corrupgao,

discriminacdo ou assédio, reforcando seu compromisso com o
cumprimento rigoroso de:

Cdédigo de Conduta;

Politicas internas e obriga¢des de compliance;
Legislacdo aplicavel;

Padrdes éticos e normativos reconhecidos.

A empresa busca, continuamente, o aperfeicoamento de seu
sistema de gestdo de compliance, por meio da estrutura do
Programa de Integridade Sustentavel. Este programa tem a
responsabilidade de prevenir, detectar e responder a quaisquer
infracdes éticas ou legais, garantindo um ambiente de apuracdo
isento, confidencial e rigoroso.
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Governanca e atribuicées de compliance

A RAC RS mantém um profissional capacitado para liderar e
assegurar o funcionamento do sistema de gestdo antissuborno. Essa
lideranga atua com:

Independéncia;

Autoridade plena;

Acesso direto a Alta Direcao,

Comité de Conduta e Conselho Administrativo;
Recursos adequados a sua funcao.

E responsabilidade do Departamento de Compliance da RAC RS, e
das unidades controladas sob sua gestdo, assegurar a aplicacao e
fiscalizacdo dessa politica em todas as frentes. Em caso de
descumprimento, penalidades previstas incluem desde adverténcias
até a rescisdo contratual por justa causa, conforme os resultados de
processos de apuracdo.

Declaracao de Compromisso Contra Suborno

Na RAC RS, o combate ao suborno é uma responsabilidade
inegociavel e compartilhada por todos os colaboradores da empresa,
bem como por suas unidades controladas integral ou
conjuntamente. Todos tém o dever de garantir o fiel cumprimento
desta Politica Antissuborno.

Principios Fundamentais que Norteiam nossa Politica:

e Proibi¢do absoluta do suborno em qualquer de suas formas,
seja direta ou indireta.
e Observancia obrigatdria de todos os cddigos,
politicas internas, procedimentos e diretrizes corporativas

especialmente os que integram o Programa de Integridade
Sustentavel.
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e Cumprimento integral das leis anticorrup¢do e demais normas
legais que sejam aplicaveis a RACRS.

e Aderéncia ao Sistema de Gestdo Antissuborno, respeitando todos
0S seus requisitos operacionais e normativos.

e Compromisso com a melhoria continua do Sistema Antissuborno,
garantindo sua efetividade e evolucdo constante.

Cultura de Integridade e Transparéncia

A RAC RS incentiva fortemente que colaboradores e terceiros
realizem denuncias de maneira segura e confidencial, podendo optar
pelo anonimato, caso prefiram, sobre qualquer conduta que
contrarie esta politica. As denuncias poderdo ser realizadas atraves
do canal de denuncias https://racrs.com.br/canal-de-denuncias/
disponivel em nosso site @ http://racrs.com.br/ além do e-mail
denuncias@racrs.com.br sdo ferramentas essenciais para
fortalecer uma cultura ética e integra.

Colaboragao com Processos de Apuragao

Sempre que solicitado pelo Comité de Conduta da RAC RS ou por
comissBes de conduta de suas unidades, os colaboradores devem
colaborar com investigacdes internas, fornecendo informacdes,
documentos e 0 apoio necessario.

Além disso, € responsabilidade da equipe colaborar com as
autoridades publicas durante investiga¢des relacionadas a infra¢des
legais ou suspeitas de irregularidades.

Atos llicitos Envolvendo Servidores Publicos

A RAC RS adota tolerancia zero quanto a qualquer pratica de corrupcao
ou suborno envolvendo agentes publicos.

E terminantemente proibido a colaboradores ou terceiros praticarem
qualquer ato que configure favorecimento ilicito, ainda que ndo
caracterizado como crime pela legislacdo vigente. Sao consideradas
infracBes graves:
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1.Tentar direcionar decisdes, posturas ou abstengées de agentes

publicos, com a intencdo de beneficiar interesses proprios ou da
organizacao;

2. Persuadir agentes publicos a desrespeitarem seus deveres legais,

incentivando condutas que violem normas ou principios da

administracdo publica;

3. Oferecer ou intermediar ganhos indevidos, com o objetivo de

influenciar, direta ou indiretamente, decisdes ou posicionamentos

de representantes do poder publico;

4. Recorrer a meios improéprios de influéncia, utilizando o cargo ou

funcdao do agente publico para obter beneficios particulares ou

corporativos;

5. Buscar facilitacdo indevida de relagdes comerciais, empregando

relagdes com agentes publicos para obter contratos, aprovac¢des ou

privilégios;

6.Manter praticas que resultem em favorecimento indevido, seja

para a RAC RS, seus representantes ou quaisquer pessoas fisicas ou

juridicas a ela vinculadas.

Além disso, todas as reunides com representantes da administra¢ao
publica de contratos em andamento devem ser formalizadas com,
ao menos dois representantes da empresa presentes, contato
agendado por meio institucional, e registro documentado da
interacdo, como ata, relatério ou e-mail de confirmagao, garantindo
transparéncia e rastreabilidade.

E expressamente vedada qualquer tentativa de manipular, fraudar
ou obter vantagem indevida em processos licitatérios, como
direcionamento de editais, fornecimento privilegiado de informacdes
ou acordos com concorrentes.

Contratos em execug¢ao

ndo serdo toleradas praticas como superfaturamento, alteracdo
indevida de clausulas, aditivos injustificados, pagamentos por
servicos ndo prestados ou tolerancia a descumprimentos contratuais
por favorecimento. .
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A RAC RS Ambiental LTDA reforca seu compromisso com a integridade
também durante a fase de execuc¢do contratual. Assim, estabelecem-se
as seguintes diretrizes e proibi¢des:

Fiscalizacao ativa e documentada; A execucdo dos contratos deve
ser acompanhada por profissionais formalmente designados, com
registros sistematicos das entregas, conformidades, visitas técnicas e
ocorréncias relevantes.

Proibicao de pagamentos indevidos ou antecipados; Ndo serdo
permitidos pagamentos antes da efetiva entrega de bens ou
servicos, salvo nos casos previstos contratualmente e devidamente
justificados.

Vedacdo a dispensa imotivada de sanc¢des; Penalidades por
inadimplemento contratual, como multas ou adverténcias, devem
ser aplicadas conforme previsto, sendo vedada a dispensa sem
justificativa técnica e legal, devidamente registrada.

Controle rigoroso de aditivos e reequilibrios; Qualquer alteracao
contratual, como prorrogac¢des, acréscimos ou reequilibrios, devera
passar por andlise técnica, juridica e administrativa, com
documentacdo completa que comprove a necessidade da mudanca.
Impedimento de subcontrata¢des ndo autorizadas; A subcontratacdao
total ou parcial s6 podera ocorrer mediante autorizacao expressa da RAC
RS, conforme as condi¢des estabelecidas em contrato.

Conduta ética dos fiscais e gestores de contratos; E vedado aos
responsaveis pela fiscalizacao e gestao contratual receber quaisquer
brindes, favores, vantagens ou qualquer outro tipo de beneficio dos
contratados.

Direito de auditoria e acesso a informacgdes; A RAC RS reserva-se o
direito de auditar, a qualquer momento, os documentos, registros e
atividades relacionados a execug¢ado contratual, inclusive de empresas
terceirizadas envolvidas.

Clausula anticorrupcao contratual; Todos os contratos devem
conter clausula especifica prevendo a rescisao imediata em caso de
constatacdo de praticas ilicitas, atos de corrupg¢do, fraude ou

descumprimento da presente politica.
7
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Canal de denuncias; Qualquer colaborador, contratado ou terceiro
podera reportar irregularidades durante a execu¢do de contratos
por meio do Canal de Denuncias da RAC RS,em nosso site @
https://racrs.com.br/  garantindo-se o anonimato e a protecao
contra retaliagdes.

e Capacitacao continua dos fiscais e gestores;

Os profissionais envolvidos na gestao e fiscalizacdo de contratos
deverdo receber treinamento sobre ética, integridade, prevencao de
fraudes, conflitos de interesse e demais temas relacionados a
politica anticorrupcao.

Tais ag¢des violam diretamente os principios da administracao
publica, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, e serdo tratadas com maxima rigor, conforme previsto na
politica anticorrup¢ao da RAC RS.

Para efeito desta Politica Anticorrupcdo, os termos “obter”,
“manter” ou “encaminhar negoécios” devem ser interpretados de
forma ampla, incluindo qualquer tipo de vantagem comercial ou
administrativa, tais como: celebra¢do de contratos, autoriza¢des de
pagamento, concessdes de licencas. alvaras, isencdes, beneficios
fiscais ou qualquer outro favorecimento por parte da administra¢ao
publica.

Favorecimento por parte da administracdo publica. A RAC RS
reafirma seu compromisso com a integridade e transparéncia nas
relacdes com o poder publico, assegurando que todas as suas
atividades estejam em conformidade com os principios legais e
éticos mais rigorosos.
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Terceiros que atuam em Nome da Empresa na Execuc¢ao Contratual

A RAC RS Ambiental LTDA reconhece que terceiros, como representantes,
consultores, prestadores de servicos, parceiros ou quaisquer outros
intermediarios que atuam em seu nome, seja em processos licitatérios ou
durante a execucdao de contratos administrativos, devem cumprir
integralmente os principios éticos, legais e de integridade estabelecidos pela
empresa.
Dessa forma, aplicam-se as seguintes diretrizes:
‘Responsabilidade solidaria
A RAC RS podera ser responsabilizada solidariamente por atos praticados por
terceiros que atuem em seu nome, caso seja comprovada falha no dever de
diligéncia, supervisdo ou controle sobre suas a¢des.
-Adesao obrigatdria as politicas de integridade
Todos os terceiros envolvidos em licitacbes publicas ou na execuc¢do de
contratos deverao formalizar sua adesdo a Politica Anticorrupcdo e demais
politicas de integridade da empresa, por meio de cldusulas contratuais
especificas ou termos de compromisso.
‘Andlise de integridade prévia
Antes da contratacdo, sera realizada analise de integridade e conformidade,
devendo o terceiro comprovar:

* -Capacidade técnica compativel com os servicos prestados;

e -Estrutura operacional adequada;

e -Histérico livre de envolvimento em praticas ilicitas ou atos lesivos a

administracao publica.

‘Monitoramento continuo e contratos em vigor

A RAC RS mantera vigilancia continua sobre a conduta de terceiros ao longo
de toda a execugdo contratual, inclusive em contratos ja em andamento, com
o objetivo de identificar riscos de desvios éticos ou legais.

‘Vedacao a interagdes autonomas com agentes publicos

E expressamente vedado que terceiros realizem reunides, contatos,
negociacbes ou qualquer forma de interacdo direta com agentes publicos,
sem prévio conhecimento e autorizacdo formal da RAC RS. Sempre que
necessario, essas interacdes deverao contar com a presenca de, no minimo,
dois representantes da empresa, e ser formalmente registradas.

-San¢des e medidas cabiveis

O descumprimento das disposi¢des acima podera resultar em:

‘Rescisdo imediata do contrato;

-Suspensdo de pagamentos;

‘Ado¢do de medidas administrativas, civeis e criminais cabiveis;

‘Inclusao do terceiro em cadastros restritivos internos da empresa.
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Praticas Indevidas no Ambito Privado

A Politica Anticorrupcao da RAC RS estende sua abrangéncia
também as relacdes com o setor privado, sendo terminantemente
proibido que colaboradores e/ou terceiros oferecam, prometam,
entreguem ou aceitem dinheiro, bens ou qualquer item de valor com
a intencdo de garantir, para si, para terceiros ou para a propria RAC
RS, vantagens indevidas em qualquer tipo de negocia¢ao ou relacdo
comercial.

A RAC RS repudia qualquer pratica que envolva favorecimento
ilicito entre entes privados, reforcando seu compromisso com a
integridade e a transparéncia em todas as suas operacdes.

Bens ou Beneficios de Qualquer Natureza

Refere-se a qualquer vantagem, material ou imaterial, tangivel ou
intangivel, oferecida, prometida ou recebida com a intencdo de
obter favorecimento indevido, podendo ser:

Praticas Indevidas no Ambito Privado

A Politica Anticorrup¢do da RAC RS estende sua abrangéncia
também as relagdes com o setor privado, sendo terminantemente
proibido que colaboradores e/ou terceiros oferecam, prometam,
entreguem ou aceitem dinheiro, bens ou qualquer item de valor com
a inten¢do de garantir, para si, para terceiros ou para a propria RAC
RS, vantagens indevidas em qualquer tipo de negociacao ou relagao
comercial.

A RAC RS repudia qualquer pratica que envolva favorecimento
ilicito entre entes privados, reforcando seu compromisso com a
integridade e a transparéncia em todas as suas operacdes.

Bens ou Beneficios de Qualquer Natureza

Refere-se a qualquer vantagem, material ou imaterial, tangivel ou
intangivel, oferecida, prometida ou recebida com a intencao de
obter favorecimento indevido, podendo ser:
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Oferecimento de cargos, consultorias ou fung¢des a qualquer
pessoa ligada direta ou indiretamente a um agente publico.

Arcar com custos relacionados a tratamentos médicos, despesas
hospitalares ou similares, exceto situacdes de carater emergencial
com risco eminente de vida.

Cobrir gastos pessoais como hospedagem, transporte, refei¢des,
atividades recreativas ou compras de carater privado. Viabilizar
doacBes de qualquer natureza, salvo quando voltadas a
finalidades sociais legitimas e em plena conformidade com as
normas locais.

Estender vantagens ou fechar contratos com empresas nas quais
agentes publicos possuam vinculo ou interesse comercial direto.

Oferecer presentes ou brindes que ndo tenham carater
institucional.

Conceder facilidades ou beneficios gratuitos cuja contratacdo
normal exigiria pagamento por parte da empresa ou individuo.

Assumir responsabilidade financeira relacionadas & formacao
académica, bolsas de estudo ou subsidios para manutencdo de
custos pessoais.

Prometer ou efetuar pagamentos com intuito de favorecer
negocios por meio de influéncias pessoais de agentes publicos.

Firmar contratos ou permitir acesso a oportunidades comerciais
que possam gerar beneficios indevidos a terceiros com rela¢ao
proxima a figuras da administracdo publica.
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Pagamentos Indevidos para Agilizacao

Tais condutas sdo absolutamente incompativeis com os principios
de integridade e transparéncia que regem a atuacao da RAS RS, uma
vez que comprometem a isonomia nos tramites publicos e abrem
precedentes para a institucionalizacdo de praticas corruptas. Ainda
que comuns em determinadas realidades institucionais, esses
pagamentos reforcam a cultura de favorecimento indevido e
corroem a confianga social nas institui¢des.

A expressdao “acbes rotineiras de natureza publica” deve ser
interpretada de forma abrangente, englobando qualquer providéncia
que, por dever de fun¢do, o agente publico deva executar em favor de
qualquer cidaddao ou empresa, incluindo:

e Aprovacado de cadastros, validacfes sistémicas ou prioriza¢ao
de analises documentais vinculadas a RAS RS;

e Concessao ou renovacdo de licencas, alvaras, permissdes ou
documentos legais que autorizem o exercicio de determinada
atividade;

e Andamento de solicita¢des oficiais, como emissao de certiddes,
autorizacao de funcionamento, vistos ou permissdes especiais;

e Prestacdo de servicos sob responsabilidade do Estado, como
seguranca de publica, transporte oficial, fiscalizacao,
regulatdria ou entrega notificacdes;

e Instalacado, ativacdo ou manutencao de servigos publicos
essenciais — tais como energia elétrica, agua,
telecomunicacdes, coleta de residuos ou infraestrutura de
transporte.



\\\\\ /‘“ \:‘%x //;i\ NN /////

\\\\

\

A RAS RS reitera que ndo tolera quaisquer praticas que busquem
influenciar  indevidamente agentes publicos, direta ou
indiretamente, mesmo quando disfarcadas de cortesia, agilidade ou
facilitagdo. Toda e qualquer solicitacdo nesse sentido deve ser
formalmente reportada aos canais internos de compliance da
empresa, para avaliacdo e eventual investigacao.

Controle e Transparéncia Financeira

Na RAS RS, todos os pagamentos realizados ou recebidos em
nome da empresa seja por seus colaboradores ou por terceiros
atuando em sua representacdo devem ser rigorosamente
registrados de forma clara, precisa e fiel nos sistemas contabeis
oficiais da organizacao.

O compromisso com a transparéncia financeira e a conformidade
documental é inegociavel e reflete os principios éticos que norteiam
nossa atuacao.

Nesse sentido, sao terminantemente vedadas as seguintes praticas, por
violarem a integridade dos registros contdbeis e comprometerem a
confiabilidade dos dados corporativos:

e A execucdo de operacdes ndo declaradas, omitidas ou
deliberadamente ocultadas, que escapem aos controles e
verificacbes da contabilidade formal;

e O registro impreciso, manipulativo ou enganoso de transacdes
financeiras, seja com o intuito de dissimular sua natureza ou de
alterar sua finalidade;
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e A adocdo de manobras contabeis artificiais, utilizadas com o
propésito de disfarcar repasses ilicitos ou dissimular o
verdadeiro destino de valores pagos;

e A falsificacdo de comprovantes ou solicitacdo de reembolsos
relacionados a despesas que ndo estejam alinhadas com as
politicas internas da empresa ou que descumpram O0s
procedimentos operacionais estabelecidos.

A RAS RS entende que a integridade contabil é o alicerce de uma
gestdo responsavel. A precisdo dos registros garante ndao apenas o
cumprimento das exigéncias legais e fiscais, mas também fortalece
a confianca de acionistas, parceiros institucionais, 0rgaos
reguladores e da sociedade.

Dessa forma, qualquer violacdo as regras de escritura¢ao, ainda
gue aparentemente inofensiva ou pontual, sera tratada com a
maxima seriedade, podendo resultar em sancdes disciplinares,
inclusive demissao por justa causa, além de medidas legais cabiveis,
conforme a gravidade do caso.

Reforcamos que a fun¢do de compliance da RAS RS estd a
disposicdo para orientar, esclarecer duvidas e receber denuncias
relacionadas a praticas irregulares, sempre de forma segura,
confidencial e, quando necessario, andnima.

Infragdes a Politica e San¢des Aplicaveis

Toda conduta que represente descumprimento desta Politica ou
de quaisquer diretrizes internas da RAS RS sera objeto de registro,
averiguacdo e andlise pelo Comité de Conduta, instancia
responsavel por definir as sancdes cabiveis, conforme previsto na
Politica de Gestdo de Consequéncias da organizacao.
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A Politica Anticorrupcao da RAS RS reconhece a possibilidade de
gue tanto a empresa quanto seus colaboradores possam ser objeto
de fiscalizacdo ou investigacdo por autoridades reguladoras de
diferentes esferas jurisdicionais.

A depender das circunstancias e da gravidade do ato, tais
infracBes poderdo ensejar processos administrativos, civis e/ou
criminais.

Colaboradores que forem identificados praticando atos em
desacordo com esta Politica estardo sujeitos a medidas corretivas
proporcionais, conforme as normas legais vigentes e as disposicdes
internas da RAS RS e de suas unidades afiliadas.

Da mesma forma, agentes, consultores e prestadores de servico,
mesmo que atuem sem contrato formal, caso estejam envolvidos em
acdes que violem as diretrizes anticorrupcao da RAS RS, poderdo ter
sua relacdo comercial encerrada imediatamente, sem prejuizo da
adocdo de acles legais, administrativas e indenizatérias para
reparacao dos danos causados.

Para ilustrar comportamentos que podem caracterizar
violacBes, apresentamos a seguir situacbes comuns que
representam zonas de risco a integridade corporativa,
especialmente no que tange a preven¢dao a corrupgdo. Esses
exemplos sdo ilustrativos e ndao exaurem todas as
possibilidades de infracdo. Situa¢des concretas devem ser
encaminhadas aos canais internos competentes para avaliacdo.

Exemplos de possiveis infragdes a Politica Anticorrupcao da
RAS RS incluem:
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Transferéncia ou oferta de valores em espécie com finalidade
ilicita ou que infrinja principios éticos;

Oferta de brindes, cortesias ou hospitalidade que ndo atendam
aos critérios estabelecidos na politica da empresa,
especialmente quando envolverem agentes publicos;

Despesas ou pagamentos registrados de forma imprecisa,
parcial ou que impossibilitem a rastreabilidade;

Solicitacbes de colaboradores ou terceiros para estruturar
operacdes que escondam fatos relevantes ou burlem normas
legais;

Propostas de pagamento em paises diferentes daquele onde a
empresa contratante estd estabelecida, sem justificativa
operacional legitima;

Contratacao de terceiros sem capacidade técnica comprovada,
experiéncia prévia ou estrutura minima para a execugao
contratual;

Recusa de terceiros em aderir formalmente as praticas
anticorrupg¢ao, incluindo a recusa em assinar clausulas
contratuais padronizadas da RAS RS;

Parcerias com fornecedores que tenham histérico de
envolvimento em escandalos de corrupc¢ao ou violagdes legais
anteriores;

Celebracado de contratos com pessoas que mantenham vinculos
pessoais, familiares ou comerciais com agentes publicos, sem a
devida verificacdao e aplicacdo de controles de integridade, pode
configurar conflito de interesses e favorecer praticas
fraudulentas. A andlise deve incluir também familiares
préximos, garantindo transparéncia e conformidade com a
politica anticorrupcao.
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politicas internas de contratacdo ou que envolvam formas de
pagamento suspeitas, como pagamentos em espécie, em moeda
estrangeira nado justificada, ou a beneficiarios ndo relacionados
com a transacao principal;

Pagamento de comissGes ou honorarios que ultrapassem os
valores de mercado para servicos equivalentes em determinada
regiao, sem fundamentacao clara e documentada.

Essas situa¢des atentam contra a politica de integridade da RAS RS
e devem ser prevenidas, detectadas e combatidas com rigor, como
parte de um compromisso institucional com a ética, a legalidade e a
confianca dos stakeholders. O envolvimento de todos os
colaboradores e parceiros é fundamental para preservar a reputagdo
e a sustentabilidade do negdcio.

Deveres, Obrigacoes e Responsabilidades

Diretoria Juridica, Compliance e Gestao de Riscos

e Garantir livre acesso as instala¢des registros, patrimonio e

colaboradores da RAC RS e de suas empresas controladas,
respeitando a disponibilidade dos envolvidos;

Manter comunicacdo direta com o Conselho de Administracdo,
Alta Lideranca e Comité de Conduta em situa¢des que envolvam
preocupacdes sobre suborno ou conformidade do sistema de
integridade;

Direcionar recursos e metodologias adequadas para atingir os
propdsitos da gestdao antissuborno;

e Obter colaboracdo plena das diversas areas da RAC RS;
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e Oferecer suporte e orienta¢gdo técnica aos profissionais da
organiza¢ao quanto as praticas anticorrup¢ao;

e [Informar os resultados do Sistema de Gestdao Antissuborno as
instancias superiores;

e Garantir a imediata suspensdo de irregularidades e a agil
correcao de desvios;

e Atuar com independéncia funcional e autonomia de decisao para
relatar diretamente a 6rgaos superiores;

e Designar o profissional responsavel pela funcao Compliance
Antissuborno, respeitando a governanca corporativa e a
participacdo societaria, quando aplicavel.

Geréncia de Riscos, Controles Internos e Compliance

e Coordenar a elaboracao, execuc¢ao e revisao do Sistema de
Gestdo Antissuborno;

e Assegurar a conformidade do sistema com os padrdes
estabelecidos pelas normas ABNT NBR ISO 9001 e ISO 14001;

e Realizar e atualizar regularmente as analises de risco da RAC
RS e aprimorar os mecanismos de controle.

e Gerenciar a implementacdo e o aperfeicoamento continuo
do Sistema de Gestdo Antissuborno;

e Supervisionar todos os componentes do programa que
visam prevenir, identificar e responder a inconformidades
com o codigo de conduta, legislacao aplicavel e demais
normativos internos;

Determinar a aplicagao de penalidades em casos de
violagao conforme a Politica de Gestao de Consequéncias
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Diretoria Financeira

Ter acesso a todas as areas, dados e recursos da RAC RS,
considerando a disponibilidade dos envolvidos;

Apoiar a Diretoria Juridica, Compliance e Gestao de Riscos
na apuracdo e comunicacao dos resultados do sistema as
instancias superiores.

Comité de Conduta

Analisar informacdes e propor acdes com base nos
diagnosticos realizados sobre o sistema de integridade;

Avaliar situa¢des que envolvam principios éticos e
comportamento corporativo;

Investigar violacdes relatadas por canais internos ou
externos e definir sanc¢Bes apropriadas, encaminhando
casos graves ao Conselho de Administragao.

Comissao de Integridade

Atualizar e fortalecer as politicas do Programa de Integridade
Sustentavel;

Monitorar periodicamente os resultados da auditoria interna e
do controle gerencial;

Avaliar o funcionamento do Canal de Denuncias e a efetividade
da Politica de Gestdo de Consequéncias;

Propor melhorias em processos, controles e capacita¢des;

Conduzir estratégias de comunicagdo interna e externa para
disseminar os valores do programa. ;

o~ // NI
_ St I, N N
//// Q::.; 7 % oS R



\\
\\\

o
’

SN < /E\iﬁq / / / / /

4
4

Conselho de Administracao

Avaliar periodicamente o funcionamento do sistema de gestao
antissuborno da RAC RS;

Exigir alocacdo de recursos apropriados para sua eficacia;
Aprovar a politica anticorrupgdo e deliberar sobre conflitos entre

unidades;

Supervisionar de maneira razoavel a implementacdo do sistema.

Diretor-Presidente

Promover, por meio dos mecanismos de governanga, a
propagacdao dos valores éticos da empresa e garantir seu
cumprimento em todas as instancias.

Integrar os principios da politica antissuborno a estratégia
organizacional;

Fornecer os recursos necessarios e promover cultura de
integridade institucional;

Apoiar os colaboradores na adog¢dao de condutas alinhadas ao
sistema;

Garantir o cumprimento do Programa de Integridade;
Encaminhar casos criticos ao Conselho de Administracdao e

deliberar sobre situa¢cdes com elevado grau de risco apuradas
em diligéncias.
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Disposicoes Gerais

O conteudo desta Politica € de titularidade exclusiva da RAC
RS e deve ser tratado com confidencialidade, sendo vedada
sua divulgacdo, reproducdao ou disponibilizacdo a quaisquer
individuos, organizacbes privadas, entidades ou partes
externas sem autoriza¢ao formal da companhia.

Este documento substitui integralmente quaisquer versdes
anteriores, orientacdes ou instrucdes, escritas ou verbais, que
tratem do mesmo tema, entrando em vigor na data de sua
publicacao oficial.

A manutenc¢do e atualizacao desta Politica serdao conduzidas
anualmente pelo responsavel designado pelo processo, com
apoio da area de Controles Internos da estrutura corporativa,
ou sempre que houver alteracdes significativas nas diretrizes
internas, exigéncias legais ou normativas aplicaveis.

Gestores das empresas controladas e coligadas da RAC RS
devem, a qualquer tempo, propor sugestbes de
aprimoramento do conteddo a Auditoria Interna,
especialmente quando identificarem desalinhamentos com
boas praticas de mercado, mudancas na legislagdo ou
requisitos regulatérios que ainda nao estejam contemplados
na versao vigente do documento.

Essa Politica representa um instrumento fundamental para o
fortalecimento da integridade institucional, sendo parte
integrante do sistema de governanca e conformidade da RAC
RS, que deve ser continuamente aperfeicoado de acordo com
a evolucao do ambiente regulatério e os padrbes éticos da
organizacao.
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Comunicacao e Denuncias

A RAC RS Ambiental preza por uma cultura organizacional pautada
na integridade, na ética e na responsabilidade. A comunicacdo
aberta, segura e transparente é um dos pilares essenciais para
prevenir, identificar e corrigir quaisquer praticas indevidas no
ambito de nossas atividades.

Incentivamos  fortemente  que  colaboradores,  parceiros,
fornecedores e qualquer parte interessada comuniquem, de forma
confidencial e sem receio de retaliacdo, quaisquer indicios ou
ocorréncias de condutas antiéticas, ilicitas ou que violem nossos
principios e politicas internas, incluindo atos relacionados a
corrup¢ao, suborno, assédio, discriminacdo, conflitos de interesse,
fraudes ou qualquer outra pratica incompativel com nossos valores.

Para garantir esse compromisso com a transparéncia e o respeito
mutuo, disponibilizamos canais seguros e acessiveis de
comunicacdo e denuncia, 0s quais asseguram o anonimato, quando
solicitado, e o devido tratamento de cada relato com seriedade,
imparcialidade e confidencialidade.

Entre em contato conosco por meio dos seguintes canais oficiais:

@ Site: https://racrs.com.br

(51) 98145-0498
(47)99291-6372

@) @racrsambiental

@ www.linkedin.com/in/racrsambiental

denuncias@racrs.com.br



Termo de Recebimento

Eu,
inscrito no CPF n° declaro que recebi, li e
compreendi o Codigo de Conduta da RAC RS em sua totalidade, e,
livremente, comprometo-me a seguir todas as orienta¢des nele
estabelecidas.

Sei que minha conduta deve se pautar pelos padrdes éticos e
profissionais, contido neste manual, e estou consciente da minha
responsabilidade em respeita-lo, valoriza-lo e zelar por seu
cumprimento.

Este Termo de Compromisso passa a fazer parte integrante de meu
vigente Contrato de Trabalho.

Santo Antdnio da Patrulha (RS), de de

Assinatura Colaborador
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